BASLANGIC

Turkiye'nin, kokli ve blyuk ilim- irfan kurumu Vefa Lise-
si'nden yetisenleri biinyesinde toplayan Vefalilar Dernegi
bugiin ulasmis bulundugu maddi ve manevi asama ne ka-
dar ileri olursa olsun. Turk toplumunun gelismesine pare
lel olarak, hizmetlerin yayginlasmasini ve giglenmesini
teminen, kamu yararina calisan hiikmi sahsiyetler arasin-
daki yerini almak Uzere gereksinimi duyulan VEFA VAKFI'
ni kurulma asamasina getirmistir.

Asagidaki vakif senedinde isim,soyadi ve ikamet adresleri
Yazili bulunan,

Vefa'da okumusg, okutmus, spor yapmis, sevmis Vefalilar,
Vefa Lisesi'ne Vefa borglarini 6demek, bu tarihi egitim ku-
rumunun hizmetlerine yardima olmak, Tur k genglerinin
cagdas seviyede yetismesini saglayarak, Tirk kultiir ve
egitimine katkida bulunmak amacindadir.

Vefa camiasinda birlik ve beraberlik anlayisini benliginde
yasatan Vefalilar Dernegi Yonetim ve Divan Kurullarinin
27. Ekim. 1988 tarihindeki ortak toplantisinda Tlrk Me-
deni Kanunu ve onu degistiren 903 sayill kanun gergeve-
sinde VEFA VAKFI' nin kurulmasina Vefalilar Derneginin
Vakif iginde gorev almasi kosuluyla, asagidaki vakif se-
nedini oybirligiyle kabul etmislerdir.

Vakfin kuruculari, vakifta gérev alacak, onu yonetecek,
Yasatacak, birlik ve beraberlik iginde gelistirip,yticeltecek
Sahislara tesekkdrlerini sunar.

Kurucu Metesebbis Heyet



MADDE 1.

MADDE 2.

BOLUM I

VAKFIN ADI ve MERKEZi, HUKUKI NITELiGi

VAKFIN ADI ve MERKEZI

Vakfin tGnvani “VEFA VAKFI"dir. Bu vakif sene-
dinde kisaca vakif diye anilacaktir.

Vakfin merkezi Istanbul® dadir. Vakif amaclarnini
Gergeklestirebilme dogrultusunda, Istanbul disin-
da gereken vyerlere de sube, temsilcilik vb. tes-
kilat kurabilir. Subelerin, temsilciliklerin veya

teskilatin gorev ve yetkileri Vakif Yonetim kuru-
lunca belirlenir.

VAKFIN HUKUKI NiTELIGI

Vakif, Tirk Medeni Kanununda dngériilen Teftig
Makaminin denetimine tabi ve tiizel kisilige sahip
bagimsiz bir kurulustur.

Vakif kesinlikle dinsel ve siyasal amaglara yonlen-
dirilemez...

Amaglarinin gergeklestirilebilmesi igin her gesit ¢a-
lisma ve muamelelere ehildir.



BOLUM II

VAKFIN AMACI ve YAPABILECEGI TASARRUFLAR

MADDE 3.

.VAKFIN AMACI
Vakfin amaci, Vefa Lisesi nin devamini,gelisme-
siyle mezun ve mensuplari arasinda sosyal da-
yanismayi sadlayarak, Tirk toplumunun kiiltirel,
bilimsel ve sosyal gelismesine hizmet etmek, da-
ha yikse verimli ve etkin diizayde egditim hizmet-
lerinin yerine getirilmesine karkida bulunmaktir.
Asadidaki maddeler bu amacin kapsamina girer:
_ Egitim gelistirici aragtirmalarda bulunmak ve
bunlarin saglanmasi igin yurdumuzda en ileri egi-
tim ve 0gretim sistemlerinin yerlesmesini temin
edici faaliyette bulunmak,

_Ozellikle genclerimizin Atatiirk ilkeleri dogrul-
tusunda yetismesini saglamak lizere, cagdas ve
yliksek seviyede egitim olanaklarina kavusmasi
icin onlarin mensubu olduklari kurum ve kurulus-
larla yakin isbirligi igine girmek,

_ Yurt icinde ve disinda egitim kurumlarinda oku-
yan ve okuyacak olan tim Tirk genglerine burs,

yurt, ayni ve nakdi yardim vb. 6§renim olanakla-
rini saglamak, gerekli her tiirlii egitim olanaklari-
ni, arag ve gereglerini temin etmek,

_ Yiiksek 6grenim oncesi veya Ogrenim sirasin-
da basarili 6grencilere barinma, beslenme olanak-
lar yaratmak, lisan, bilgisayar vb. gibi caddas
toplumlar igin cok gerekli olan egitimi ileri dlizey-
de saglamak.

_ Ucretli veya licretsiz, okul- 6ncesi ilk orta ve
ylikse 6grenim ve 6gretim tesisleri kurumlari kur-
mak, kurulmus olanlardaki egiti seviyesin artti-
rici galismalarda bulunmak, kitap ders arag ve
gereglerinin temininde yardimci olmak,

_ Amator sporun gelismesini saglamak, amator

sporla udrasanlarin yararina acik ve kapall spor

tesisleri kurmak, egitim ve spor kurulariyla ilgili

seminerler, kurslar ve konuyla ilgili , yararh ben-
zeri etkinlikler diizenlemek, bu konularla ilgilenip
amag adinen kuruluslarla isbirligi yaparak onlari
bir araya toplayip, koordinasyon ve biitiinlesme
sadlayarak, yapilan ve yapilacak olan tiim faali-

yetlerin toplumdaki etkinligini saglamak.



_ Vefa Lisesi’ nin kurulus yildonimlerinin en iyi
sekilde ve koklii gegmisine uygun bigimde kutla-
nabilmesi igin ilgili dernek ve kuruluslara her ttir-
I destedi yapmak,

_ Bilimsel, sosyal, kiiltlirel, ekonomik alanlarda
arastirma, yarisma vb. gib organizasyonlar ya-
parak , basarili olanlar tesvik dédulleri vermek,

_ Tum Vefalilarin ve yurt aydinlarinin Tirk top-
lumunun kdltiirel ve bilimsel gelismesine karkida
bulunmalari igin kiitliphaneler tesis etmek,

_ Emekli, yasli, dul, yetim, kimsesiz ve yardima
muhtag olanlar igin huzur evleri ve saglik tesisleri
kurarak , hasta olanlar icin tedav olanaklari
saglamak,

_ Yurtici ve yurt disi geziler dlizenleyerek men-
suplarimizin bilgi ve gérgllerini arttirmak,

_ Amaglarin gergeklesmesini teminen vakif di-
lerse diger vakif, dernek kamu kurulusu vb.hiz,
met kuruluslariyla isbirligi yapabilir.

Ve mensuplarinin yararina her tirli sosyal hiz-
Metlerde bulunabilir.

_ Mensuplari igin dinlenme, egitim ve sosyal hiz-
met tesisleri kurulabilir.

_ Vakif yonetim kurulunun uygun goérecedi di-
ger egitim, 6gretim, kiltlr, spor ve sosyal yardim
konulari vakfin galisma alani iginde alinir.Yonetim
Kurulu giiniin sartlarina ve mali olanaklarina gé-
re yukarida yazili hizmet ve faaliyet alanlarindan
bazilarina 6ncelik taniyabilir. Ancak, hizmetlerde
Vefa mensuplarina éncelik taninir.



MADDE 4. VAKFIN AMACINA ULASABILMESI iCiN
YAPABiLECEGI TASARRUFLAR
Vakif, amacini gergeklestirmek (izere,her tirld
Hukuki muamele ve tasarruflarda bulunabilir.
Bu amagla, yasalarimiz gergevesinde:

_ Borg alabilir veya verebilir.Sahip oldugu gay-
rimenkul ve menkul mallar ile, emtiayr,menkul
kiymetleri ve her tirli haklar satin alabilir, sa-
tabilir, rehin ve ipotek edbilir,alabilir.Ayni veya
sahsi her tiirlii haklari iktisab edebilir. Bunlari
elden cikarabilir, her tirlii tasarrufta bulunabilir.

_ Badis, vasiyet vb. 6liime bagh tasarruflar yo-
luyla her gesit mal, malvarligi ve hakka sahip
olabilir. Sahip olduklarini satabilir veya kiraya
verebilir.

_ Vakfin, kurulus yildontimleriyle ilgili olarak
hatira pullan vb. kiymetleri yaptirabilir,bu ko-
nuda girisimlerde bulunabilir.ve umuma arze-
debilir.

_Gayelerini gergeklestirmek igin, intifa, stikna
gibi mulkiyetten gayri ayni haklar kabul ede-
bilir ve bu haklari kullanabilir veya kaldirabilir.
Menkul ve gayrimenkul mallari, rehin dahil -
her tirli teminatlari alabilir. Muteber banka
kefalatlerini kabul edebilir. Gerektiginde borg
alabilir, verebilir, vakif mal varliginin bir kis-
mini rehin gdsterebilir, teminat olarak kulla-
nabilir.

_Vakif amacina benzer olarak faaliyette bulu-
nan Vakif veya sair kuruluslarla isbirligi veya
anlamlalar yapabilir, diger vakif ve kurulus-
lardan yardim alabilir, mistakil olarak veya
isbirligi yoluna giderek Vakfin malvarligini te-
hlikeye atmayaca sekilde sinirli sorumlu ol-
arak kuruluslarda pay sahibi olabilir. Yatiriml-
arda bulunabiliri Vakfin malvarligini artirici-
calismalar yapar. Amaci dodrultusunda har-
cayacadi gelirleri artirmak icin para mevcutla-
ri ile veya Vakfin malvarlidina dahil kiymetler-
le, uygun gorilecek kuruluslara katilabilir. Ka-
tilabilir. Katilma paylarina tekabiil eden kar-
paylarini sarfedebilir.

Sonug olarak amaglarindan birinin veya tama-
Minin gergeklesmesi igin faydall ve lizumlu -
Goriilen butlin tesebbis, tasarruf, temlik veya
Temelliik s6zlesmeleri, islemleri yapilir.



BOLUM III

VAKFIN MAL VARLIGI, BAGISCILARI, GELIRLERI ve
VAKIF FONLARININ PLASMANI

MADDE 5.

MADDE 6.

MADDE 7.

MADDE 8.

MADDE 9.

VAKFIN KURULUS MALVARLIGI

Vakfin ilk kurulus varlidi, vakfa tahsis edilen tl.()
Tirk Lirasidir. Vakfin, builk kurulus malvarlgi
Her tiirli mal ve haklari satinalmak, badis veya 6lu-
me baglh tasarruflarla iktisap etmek suretiyle ve ge-
lirleri ile artirabilir. Vakfin malvarligina yapilan ila-
veler 6nceki mevcutlarla birlikte her takvim yili ba-
sinda teftis makamina bildirir.

Vakfa yapilacak badiglar, yonetim kurulu karari ile
Kabul edilebilir. “Sarth” bagislar, bagislayanin arzu-
suna, “sartsiz” badislar ise, badislanan iktisadi kiy-
metin mahiyet ve dederinde gore yonetim kurulu ka-
rariyla mal varlidina ilave edilir veya sarfedilir. Sart-
I ve mikellefiyetli badislarin kabul edilebilmesi icin
sart ve mikellefiyetlerin vakfin amacina aykiri olma-
masi gereklidir.

VAKFIN GELIRLERI

Vakfa ait menkul ve gayrimenkullerden saglanan
gelirlerden, vakfin amacina uygun olarak yapilacak
badis ve vasiyetler ile bunlarin gelirleri, kilttrel,
sportif ve sosyal faaliyetlerinden saglanan gelirler,
huzurevi, sadlik ve dinlenme tesisi, pul, piyango,
emtia alim satimi gelirleri, vakfin yayin vb. faaliy-
etlerinden tesebbiis ve toplantilarindan elde edilen
her tirli gelirler.

VAKFIN GELIRLERININ TAHSIS YERLERI
Vakif gelirlerinin tamami vakfin amaci dogrultu
sunda harcanir.

VAKFIN FONLARININ PLASMANI

Vakfin malvarligina ilave edilmek (izere badisla-
nanvarlik ve paralar amaglarinin gergeklestirile-
bilmesini teminen vakfa en yliksek ve emin geli-
ri saglayacak yatinmlara tahsis edilerek deger
lendirilir. Degerlendirilebilecek mevcutlarini va-
deli veya vadesiz mevduat seklinde milli banka-
lara yatirabilir. Devlet tahvili alabilir, guvenilir
sirketlerin hisse senedi ve tahvillerini satin ala-
bilir veya sair menkul dederler karsiiginda de-
gerlendirilebilir. Vakfa gayrimenkul mallar sa-
tin alabilir tesisler kurabilir. Bu konuda taktir

hakki vakif yonetim kurulunundur.



MADDE 11.

BOLUM 1V
VAKFIN ORGANLARI

Vakfin organlari sunlardir:
1)Mutevelliler Kurulu
2)Y6netim Kurulu
3)Denetleme Kurulu

VAKIF MUTEVELLILER KURULU

Vakif mitevelliler kurulu, vakfin genel yonetimi ile
Sorumlu bulunan “Yonetim Kurulu” ve “Denetim Ku-
rulu”nu segen, denetleyen, 6nerilerde bulunan, gerek-
tiginde azleden en yiiksek karar, denetim ve tavsiye
organidir.

Vakif miitevelliler kurulu asadida belirtilen, A.) Vefa’
da okumus, okutmus, spor yapmis, sevmis, Vefa Lise-
si’ne Vefa borglarini demek Uizere bu tarihi egitim
kurumuna hizmet etmis ve edecek Tiirk genclerinin ¢a-
gdas seviyede yetismesini saglayarak Turk kiltir ve
egitimine katkida bulunacak ekli listede isim soyadi ve

adresleri yazili bulunan...........ccccoccioiiiniiinnnnn, uye ile,

B.) Asadida belirtilen kurulus temsilcileri:

a.Vefa Lisesi MUAUFT ........ccoooeeverieinienieeee e 1

b.Vefa Spor Kullibl Bagkant..........cccceeovreiiennncenenn. 1

c)Vefalilar Dernedi Baskani............cccoceevveveieeeeennnne, 1

d)Vefa Lisesi Koruma Dernedi Bagkani....................... 1
Toplam.............. 4 kisi

Yukarida belirtilen kuruluslar temsil eden mudir ve
baskanlarin yoklugu veya mazeretleri halinde yazil
olarak gorevlendirecekleri o kuruluslarda gorevli bir
diger kisi mitevelliler kuruluna katilabilir . Midirve
baskanlar resmen gorevli bulunduklar sirelerde mite-
veliler kuruluna katilirlar.

C.) Vakfa en az 100 adet Cumhuriyet altini veya tuta-
Randa menkul-gayrimenkul badista bulunan ve bagista
bulunan ve bagisi yonetim kurulunca kabul edile 11/
A maddesindeki sartlara sahip olmas gerekmektedir.
( Bu meblag gerekli goriilirse miitevelliler kurulu tara-
findan artirilabilir.)



MADDE12. MUTEVELLIiLER KURULUNDA HALEF

TAYINI VE UYELIKLERDE YENILEMELER:
11.maddenin A fikrasinda belirtilmis olan listede
ismi yazili bulunan Kurul Gyeleri, Mitevelliler
Kuruluna segildikleri veya Uye olduklar tarihte
Kendilerinin 6limleri, is géremez hale gelmele-
ri , hastaliklari veya cekilmeleri gibi gorevleri-
nin ifasina engel olacak durumlarda kendi yer-
lerine Uyelik yapacak en az iki adayin ismini,
kapali bir zarf icinde Vakif Yénetim Kurulu
Baskanligina verirler. Tevdi edilen zarflar &zel
bir deftere kaydedilir ve muhafaza edilirler. Bu
zarflarda halef olarak tayin edilen iki sahsin
Vefa Lisesi mezunu veya Vefa camiasi mensu-
bu olmasi sarttir.Bu zarflar verenler tarafindan
her zaman degistirilebilir.

Oliim, isgéremez hale gelme, hastalik tiyelikten
cekilme gibi gorevin yapilmasina ve surdiril-
mesine engel olan hallerde ilgilinin verdi§ i zarf
acllir ve halef olarak gésterilen iki adaydan bi-
risi ydnetim kurulunun gogunlukla ve gizli oyla
alacagi kararla mitevelliler kuruluna liye olarak
secilir. Oylarda esitlik konusu oldugunda bas-
kanin oy verdigi aday secilmis olur. Baskanin
oyunu kime verdigini agiklama istemezse veya
bu secimde hazir degilse secim gelecek toplan-
tiya birakilir. Bu toplantida da ilgili lyenin se-
¢imi gergeklesemezs lyelik sartlarina sahip
iki aday arasinda kura gekilerek Uyelik belirle-
nir. Secilen dyenin mitevelliler kurulu Uyeli-
ligin kabul etmemesi durumunda; go0sterilen
dije aday secilmis olur. Onun da kabul etme-
mes halinde bu adaylarin goésterecekleri Gye-
lik sartlarina sahip birer kisiye gizli zarf ile y6-
netim kuruluna sunmasi gerekir. Bu iki aday i-
¢inde yukarndaki islem aynen uygulanir. Bas-
kanin bulunmadigi toplantilarda bagkan veki-
linin oyu iki oy saylmaz. Son iki aday arasin-
dan segilecek Uyenin de, mitevelliler kurulu
dyeligini kabul etmemesi ya da adaya ulasma
imkani olmamasi halinde, yasal adresine yazi-
Il cagr tebligi yapilir. Yine ulasilamadigi tak-
dirde, ilanen g¢adr yapilir. Tebligata ragmen
aday Uye ye ulasilamamasi halinde, ydnetim
kurulu Uyeleri tarafindan dyelik sartlarina sa-
hip birer aday gosterilir. Bu adaylar arasinda
ayni islem izlenerek segim yapilir . Bu adaylar
arasinda ayni islem izlenerek segim yapilir . Bu
durumda kur’a yéntemi uygulanmaz.

Bu suretle segilen lyeler de kendi halefleri ola-
Rak, istenilen niteliklere sahip iki adayin ismini
Kapali zarf icinde yonetim kurulu baskanli§ina

Verirler.



MADDE 13.

MUTEVELLILER KURULUNUN
TOPLANTILARI

Olagan toplanti, yonetim kurulunun cagrisi (ize-
rine her iki yilda bir Subat ayi igcinde mitevelliler
kurulu mevcudunun en az % 50 sinin hazir bulun-
masiyla yapilir. ilk toplantida, bu toplanti 15 giin
sonraya ertelenir. Ikinci toplantida herhangi bir
toplanti yeter saylyi aranmaz. Miitevelliler kurulu
gerekirse “olaganisti” de toplanabilir. Olagands-
tl toplantiya cagirma yetkisi Vakif Yonetim Ku-
rulu veya Denetgilerindir. Mitevelliler kurulu,
Uyelerind en az 20 kisiden az olmamak (zere,
mutevelli heyeti % 10 unun yazili talebi izerine
Vakif Yonetim Kurulu,Vakif  Miitevelliler Kuru-
lu'nu toplantiya cadirmak zorundadir. Yonetim
Kurulunun bu gérevi ihmaletmesi halinde, bu de-
Bu denetgiler yerine getirmekle hikimlidir.Aksi
Hallerde yasa hiiklimleri uygulanir.

Oladaniisti toplanti yeter sayilari da,olagan top-
lanti yeter sayilari gibidir.

Gerek olagan gerekse olaganiistii miitevelliler Ku-
rulu toplantilari Vakif Yénetim Merkezinin bu-
lundugu yerde yapilir. Daha 6nceden bildirmek
sartiyla,Vakif Merkezinin bulundudu yerden bas-
ka bir yerde de yapabilir.

Gerek olagan, gerekse olaganisti toplanti giin,
glindem, y ve saatinin en geg 15 giin éncesinden
Istanbul’da cikan bir giinliik gazetede ilan edilme-
si ve Mitevelliler Kurulu Gyelerine yonetim kuru-
lu tarafindan bir taahhitli mektup gonderilmesi
gerekir.

Oladan veya olaganisti Genel Kurul Toplantila-
rinda, giindemde gésterilmeyen bir konu gorisil-
mez ve karara baglanamaz.

Mitevelliler Kurulu’ nu idare etmek Uzere bir -
Baskan, bir baskan yardimcisi ile yeteri kadar
sekreter secilir.



MADDE 14.

A\Y

VAKIF MUTEVELLILER KURULUNUN
GOREV ve YETKILERI

Vakif Mitevelliler Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir.

a.) Vakif yonetim kurulunun Uyelerini ve yedeklerini segmek

b.) Vakif denetgilerini ve yedeklerini segmek,

c.) Vakfa gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya me-
cut tasinmaz mallarin satiimasi hususunda Yénetim Ku-
ruluna yetki vermek,

d.) Denetgiler tarafindan diizenlenmis bulunan denetleme
Raporlarini incelemek,

e.) Gerekli goriildiigu hallerde yeni sube veya temsilcilikler
kurulmasi igin Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f.) Yonetim kuruluna dnerilerde bulunmak vb. her tirll yet-
kiyi vermek,

g.) Vakif resmi senedinde, Mitevelliler Kuruluna birakilmis
olan diger gorevleri yerine getirmek ve gerekli karalar
almak.



MADDE 15.

MADDE 16.

VAKFIN YONETIM KURULU

Vakif Yonetim Kurulu 9 asil, 5 yedek lGyeden olusur.
Bunlar, Vakif Mitevelliler Kurulunca segilir. Miitevel-
liler Kurulu her 2 yilda bir Olagan toplantisinda 9
asil Uye ile birlikte 5 yedek lye secer. Asli Uyelerden
birisinin bu sifati ortadan kalkarsa, aldiklari oy sayisi-
na gore, yedek Uyeler asli liye niteligini kazanirlar ve
normal dénem sonuna kadar bu goérevlerini strdi
rurler.

Segilen Uyelerin gorev slresi 2 yildir. Stresi biten
Uyeler tekrar segilebilirler.

YONETiM KURULU BASKANLIGI ve

GOREV BOLUMU

Vakfin Yonetim kurulu gérev siresinin basinda, kendi
icinden 1 baskan, 1 bagskan yardimaisi, 1 sekreter, 1
sayman ve 1 veznedar seger. Baskanin bulunmadigi
hallerde baskan yardincisi, baskanin yetkilerini kullanir.
Sekreter, yonetim kurulu glindemi hazirlar, Gyelere teb-
liini saglar,toplanti tutanaklarini tutar. Alinan karalarin
uygulatiimasi konusunda bagkana karsi sorumlu olur.
Veznedar Uye vakfin kiymetli evrakinin ve nakdinin ko-
runmasiyla sorumludur.

Baskan vakfi temsil eder. Yonetim kurulunun calismasini
diizenler ve verilen kararlarin uygulanmasini saglar. Bas-
kan yardimcisi, bagkanin mazereti halinde baskana ve-
kalet etmek ve diger zamanlarda onun verecegi yetkileri
kullanmakla gérevlidir.

Vakif Yonetim Kurulu Bagkan ile tyelerinin hizmeti fahri-
dir. Bu gorevleri ve hizmetleri nedeniyle kendilerine Uc-
ret ddenmez. Ancak, bu kimselerin gdrev icabi yapacak-
lar seyahat vb. masraflar vakifca karsilanir.



MADDE 17 . YONETIM KURULUNUN GOREVLERI
Vakif Yonetim Kurulu vakfin en yetkili yaritme organi
Olarak, vakfi idare ve temsil eder. Bu amagla asadida
belirtilen igleri yapar.

a.) Vakfi amaci dogrultusunda yénetmek, vakfa ait bi-
tln islerin uygulamasini denetlemek,

b.) Vakif genel kurulunu olagan ve olaganiistii toplan-
tulara cagirmak, bu toplantilarin giindemini hazirlamak,

c.) Vakif bitgesini ve calisma programini hazirlamak,
bununla ilgili kararlar almak ve uygulamak,

d.) Vakfin gayesine uygun olan her tiirlii bagis, yardim
ve teberrulari kabul veya reddetmek, kabull halinde
bagisin, vasiyetin ve 6liime bagh diger tasarruflarin ba-
gis yapan tarafin O6ne siriilen ve vakif amacina ters
dismeyen sartlari ve mikellefiyetleri yerine getirmek,
vakfin mal varligini ve gelirlerini vakfin gayesine en uy-
gun sekilde kullanmak,genisletmek, bu amacla yatirnm-
larda bulunmak,

e.) Vakif senedinin 6. maddesinde belirtilen nitelikte ba-
gis yapan Kkisileri ve 29. madde gergince kendilerine
“seref Uiyeligi” verilecek kisileri saptamak,

f.)Vakfin gayesinde uygun kurumlari ve tesisleri kurmak,
acmak, kiralamak, kiraya vermek, tersis veya feketmek
bunlari igletmek, bu amacla binalar yapmak, gerekirse
bu binalar yikmak, yeniden insa etmek, tamir etmek,
genisletmek, gayrimenkul kiralamak, bu vakif senedinin
4. maddesinde kendisine verilecek yetki dahilinde gayri-
menkulleri Gzerinde Turk kanunlarinca kabul edilen her
tarla ayni tasarruflarda bulunmak,

Vakfin her tirli mal varligini idare etmek, vakif adina
Sdzlesmeler yapmak, mitevelliler kurulundan alinan
Yetki oraninda vakfin mallar karsilik gdsrerilmek sure-
tiyle 6ding para almak, ipotek koymak , koydurmak ve
kaldirmak, uygun gordigi yatinmlara ve tesebbislere
girmek,



g.)Vakfi ve idare kurumlar her tirli idari ve kazai makam
ve merciler 6nliinde temsil ve miidafaa etmek, bu kurumlar
adina gerektiginde dava agmak veya kabul etmek, bu hu-
susta gerekli vekaletnameleri vermek, guimrik, kambiyo-
PTT, su, elektrik, gaz, trafik, tapu, liman, egitim, maliye,
S.S.K. vb. her tlrli makam ve merciler 6niinde vakfi ve id
are ettigi kurumlan temsiletmek ve gerekli her tiirli mua-
melelerde bulunmak,

h.) Vakfin ve idare ettigi kurumlarin yénetiminin gerektirdi-
gi her tirli isleri yapmak,

I.) Gerektiginde yonetim kurulu karalarinin uygulanmasini
saglamak ve vakfa ait cesitli faaliyetleri ylritmek (izere
gerekli idari kadroyu kurmak, bu amagcla genel mudir tayin
etmek, vakfa ait her tiirlli idareci ve personel tayini ile ilgili
kararlari almak,sdzlesmeler yapmak ve feshetmek,

j.) Vakif yonetim kurulu slirekli veya 6zel calismayi gerekti-
ma komiteleri kurabilir. Bu komitelerin gdrev ve yetkileri ile
Uyelerine verilicek Ucterler vakif ydnetim kurulunca belirle-
nir. Ylratme ve dayanisma komitelerinin bir Gyesinin yone-
tim kurulu icinden segilmis olmasi zorunludur. Komitelerin
bagkanlarini yonetim kurulu secer. Komiteler ydnetim kuru-
lunca alinan karalar verilen gérevler gergevesinde calisir ve
yonetim kuruluna karsi sorumludur.

k.)Vakif islerinde ve idaresinde uygulanacak prensipleri be-
lirlemek, kanun, tlizik ve resmi senetle belirtiimis olan ce-
sitli konulari diizenlemek Uzere yonetmelik ve talimatlar ha-
zirlamak ve ylriatmek,

I.) Herhangi bir nedenle Vakif Mutevelliler Kurulunda bosal-
mis Uyelige, mitevelliler kurulu yesini secmek,

m.) Her thrll ticari girisimde bulunabilmek ve uygulamayi
saglamak,

n.)Amaca uygun her tirli sosyal ve kultirel faaliyet ve hiz-

metlerde bulunmak

0.)Dlizenleyecegi sirkiilerle vakif adina imzaya yetkili olan-
lari ve bunlarin yetkilerini tesbit etmek.



MADDE 18.

MADDE 19.

YONETIM KURULUNUN CALISMASI

Yonetim Kurulu “toplanti yer sayisi” Gye tam sayisinin

mutlak c¢odunlugudur. ™ Karar yeter sayisi” ise, top-

lantiya katilan tyelerin mutlak cogunlugudur. Segimle

gelmis Uyelerden 1 galisma iginde 6zlrstz olarak ar-
darda 3 toplantiya katiimayan Uye, istifa etmis sayilir.
Ancak, izinli veya mazeretli Uye, ydonetim kurulunca
Kabul edilmis izin veya mazeretin bitimini takiben ilk
Toplantiya katiimak zorundadir. izin veya mazeret 6
Sar aydan fazla olmaz. Yoénetim kurulu, bagkan ve bas-
Kan yardimcisinin ¢adrisi (izerine toplanilir. Cagri mek-
tup ya da elden yapilmis tebligatla yapilabilir. Bir son-
raki Yonetim Kurulu toplantisinin glin, saat, yer ve

glndemi bir 6nceki toplantida de re’ sen kararlastirila-
bilir. Bu durumda toplantida bulunanlara yazil tebligata
gerek kalmaz. Yonetim Kutulunun ayda en az 1 defa
toplanmasi zorunludur.

DENETLEME KURULU

Vakif, teftis makaminin ve 903 sayili kanun gercevesinde
yapilacak denetleme disinda, vakfin denetimi igin vakif
mutevelliler kurulunca iki yilda bir, t¢ denetgci secilir. Ra-
porlarini ise, her yil sonunda verirler. Vakif Mutevelliler
kurulu ayrica, Ug de yedek denetci secer. Asil denetgiler-
de, herhangi bir nedenle bosalma olursa, oy sirasina go-
re yedek denetgiler gorev alirlar.

Denetgiler, vakfin faaliyet dénemi hesaplarini, vakif gelir

ve giderlerini denetleyerek goéruslerini bir “hesap raporu”
ile vakif mutevelliler kuruluna sunarlar. Hesap raporlarin-
da yonetim kurulunun vakfin amaglarina uygun olmayan

islemleri varsa, bunlari tavsiyeleriyle birlikte belirtir. De-
netciler yonetim kurulu toplantilarinda misahit olarak ha-
zir bulunabilirler, ancak oy haklari yoktur.

Denetim kurulu Uyelerinin hizmetleri fahridir. Bu gérev ve
Hizmetleri nedeniyle kendilerine lcret 6denmez. Ancak

gorev icabi yapacaklan seyahat vb. harcamalar vakifca
karsilanijr.

Denetgiler en az Ug ayda bir olmak Uzere denetim gorev-
lerini yapmak zorundadirlar. Raporlarini lGzum g6rdik-
lerinde hemen, aksi halde dénem sonunda tiim inceleme-
lerini iceren sekilde mitevelliler kurulunu olaganiistu top-
lantiya cadirabilirler. Bunun igin ekseriyetle alinacak oy
cogunlugu gereklidir. Denetgiler raporlarini mistereken
verirler.



MADDE 20.

MADDE 21.

BOLUM V

IDARI TESKILAT

GENEL MUDURLUK

Vakif yénetim kurulu lizum gordiigi taktirde aldigi
karalarin uygulanmasini teminen faaliyetleri tedvir
etmek Uzere kendisine karsi sorumlu olacak Ucretli
ve mukaveleli bir genel midur tayin edebilir.

IDARI TESKILAT KADROSU

Yonetim kurulu, vakif faaliyetlerinin ytrGtimu igin
Gerekli gordligu idari teskilat ve kadroyu olusturur.
Bu amagla gerekli personel ve araglari tedarik eder,
memur veya memurlarin vazife ve yetkilerini tayin
ve azillerini yapar. Kadrolarin tesbiti ve faaliyetlerin
yuratilmesi sirasinda vakfin 6zellikleri g6z 6niinde
bulundurarak yénetim kurulunca hazirlanmig bulu-
nan yonetmelikler 6n planda tutulur.



MADDE 22.

MADDE 23.

MADDE 24 .

BOLUM VI
VAKFIN HESAPLARI

HESAP DONEMI VE MUHASEBE

Vakfin hesap dénemi takvim itibariyledir.Vakfin
muhasebesi 1.0cak-31 Aralik hesap ddénemi iti-
bariyle bitlin gelir, harcama, fon ve varliklan ay-
r ayr takibetmeye imkan verecek sekilde tutulur.

VAKFIN BUTCESI

Her yil ekim ayr sonuna kadar vakfin miteakip
blitce donemi icin gecerli olacak gelir ve harcama
tahminlerini gosteren bir blitce taslagi genel mi-
dirlikce hazirlanarak, yonetim kuruluna tetkik ve
tastik igin verilir.Yonetim Kurulu butgeyi en geg yil
sonuna kadar tetkik eder, gerekli gordigli  degisik-
leri yaptiktan sonra tastik eder. Biitce taslaginin in-
celenmesi ve gorislerinin alinmasi icin mevcutsa
yuritme ve danisma kurulu da gorevlendirilebilir.
Hesap dénemi igindeki harcamalar bitgede ayrilan
ddenekler dahilinde yapilir.Ancak, mutevelliler kuru-
lundan alinmig olan yetkiyle fasillar arasinda aktar-
ma yapmak mimkindir. Harcamalarda amaca uy-
gunluk ve tasarruf ilkelerine dikkat edilmelidir.

KESIN HESAP

Vakfin kesin hesab, ilgili hesap dénemi icinde elde
edilen gelirlerle yapilan harcamalarin ve ayrilan fon-
larin kesin tutarlarini ihtiva eder. Kesin hesap, ilgili
hesap, dénemini takibeden ayin sonuna kadar hazir-
lanarak genel midurliikge yonetim kuruluna takdim
edilir. Yonetim kurulu gerekli incelemeleri yaparak
kesin hesabi onaylar. Vakfin kesin hesap dénemini
takibeden altinci ayin sonunda sicile tastik ettirir. Bi-
lanconun bir 6rnegi teftis makamina gonderilir.



MADDE 25.VAKFIN DEFTERLERI
Tutulmasi zorunlu olan, asil ve yardimci defterler sunlardir:

Mutevelliler Kurulu karar Defteri

Yoénetim kurulu Karar Defteri

Yevmiye Defteri

Defter-i Kebir

Envanter Defteri

Demirbag Defteri

Amortisman Defteri

Gayrimenkuller Defteri

. Kasa Defteri

10.Banka Defteri

11.Kiymetli Evrak Depo Defteri

12.Makbuz Teslimat Defteri

13. Gelen-Giden Evrak Defteri

14.Evrak Zimmet Defteri

15. Gelir-Gider Defteri

16. Denetgiler Tutanak Defteri

17.Yasa geregi diger esas ve yardimci defter

Yukarida Zikredilen defterlerin sayisi ve niteligi, yeterli de-
timi saglayabilecek, sekilde ihtiyaca gore miitevelli heyet
tarafindan, ayrica tesbit edilir.

WoONOUThWNE



MADDE 26.

MADDE 27.

MADDE 28.

MADDE 29.

BOLUMVII
VAKFIN SONA ERMESI ve TAFIYESI

VAKFIN FEHIS ve TASFIYESI

Vakfin senedinde belirtilen amaclarin  gergeklesmesine
Fiilen ve hukuken imkan kalmamasi halinde; Yonetim
kurulunun teklifi ile mitevelliler kurulunun 2/3'niin ka-
bul oyu ile vakfin feshine kara verilir. Bu durumda,
Vakfin mal varligi Vefalilar Dernegine, Vefalilar Derne-
ginin, hukuki varliginin devam etmiyor olmasi haline,
malvarliginin %?75'i Vefa Lisesi Koruma Dernegine,%25
de Vefa Spor Kliibli Dernegine, Vefa ismi bulunmayan
hiikkmi sahis, tasfiye halinde mal varliginin taksiminden
yararlanamaz. Bu taktirde, mal varliginin tiimi,ayni ve-
ya en yakin amaci giden baska bir vakfa, bdyle bir va-
kifta yoksa, Milli Egitim Bakanhgina devreder.

TASFIYE KURULU

Vakfin tasfiyesinin gerekmesi halinde, ilgili mahkemenin
Aksine bir karar olmadikga, o tarihteki yonetim kurulu
Haline donustr ve bu sifatla tasfiyenin sonuglanmasina
kadar gérevine devam eder.

TASFIYENIN SONUGLANMASI

Tasfiye kurulu,tasfiyenin sonuglandigini ilgili mahkeme-
ye ve teftis makamina bildirir. Ayrica ilan suretiyle ka-
muoyuna duyurur. Vakfin sona erdigi mahkeme sicili ile
merkezi sicile tescil olunur. Tasfiyesi sona eren vakfin
bitln defter ve belgeleri, tasfiyeye ait belgelerle birlikte
saklanmak Uzere teftis makamina teslim edilir.

BOLUM VIII
SEREF UYELIGI

SEREF UYELiGI

Vakfa veya vakfin amaclari dogrultusunda yaptigi yararli
faaliyetler, Gstlin hizmeti ve katkilar nedeniyle belirli ki-
silere seref Uyeligi verilebilir. Seref Uyeligi, yonetim ku-
rulu tyelerinin 2/3 ¢ogunlugunun karari ile alinir.



MADDE 30.

MADDE 31.

MADDE 32.

MADDE 33.

BOLUM IX
DIGER MADDELER

BASLANGIC MADDESI
Bu vakif senedinin * BASLANGIC " baglikli bdlimd,
Vakif senedi metninin ayrilmaz bir bolimuddir.

VAKIF SENEDININ DEGISTiRILMESI

Vakif senedinde yapilacak degisiklik yonetim kuru-
lunu genel kurul nisabi hiikimlerine uygun olarak
2/3 oyu ile gergeklesir.

HUKUM EKSIKLIGI

VAKIF Resmi Senedinde hlikiim bulunmayan du-
rumlarda, Medeni kanun, 903 sayili kanun ve Va-
kiflar hakkindaki ttzik hdkdmleri uygulanir.

YURURLUK

Vakif resmi senedi yetkili Asliye Hukuk mahkemesi-
nin tescile iligkin kararinin tarihinden baglamak tz-
ere yUrirliige girer. Ve vakif tiizel kisilik kazanir.



BOLUM X
GECici HUKUMLER

GECICI MADDE 1.
Vakfin kurulusunu takiben 1 sene icinde Uye olabilme
hakkinda sahip olup, mitevelli heyete katiima tale-
binde bulunan ve asgari 250.000-TL. badislayan ad-
aylanin, vakif yénetim kurulu tarafindan tyelik talebi
kabul edilmesi halinde, aday kurulus anindaki mite-
veli Uye haklarina sahip olur.

GECIcI MADDE 2. KURUCULAR
VEFA VAKFI’ nin kuruculari, Vefalilar Dernegi'nin Di-
van, Yonetim ve Denetleme Kurullarinda gorev yap-
makta olan asadida isimleri yazili (iyeleridir.

1. Cihat ARBEK 20. i.Hakki BALIC

2. Toktamig ATES 21. Yalgin BAYCAN

3. Hilmi Kaya ETES 22. Glinel BEDESTENCI
4, Ahmet BILDIRIK 23. Necdet DOGAN

5. Ozkan CAGLAR 24. Siileyman ETLIK
6. Orhan EREN 25. Ferit FERHANGIL
7. Semsettin GOKBAYRAK 26. Mehmet OZDEMIR
8. SAIM icin 27. Sami OZEREN

9. Resat MANGUT 28. Nurettin OZKAN
10. Nihat OZDEMIT 29. Nur TANRIKILICI
11. Yusuf OZTIRYAKI 30. Hiirol TASKENT
12. Ismet SECENER 31. Vahit TEZ

13. Ertugrul SONMEZER 32. ilyas TOLA

14. Tolon TASAR 33. Kamil TURAN

15. Adil TEOMAN 34. Ismail ATA

16. Iskender TOLA 35. Cevat BERBER

17. Cengiz TUNCER 36. Ziya KETAHTE

18. Mehmet UYSAL 37. Taner OZKAN

19. Hikmet UCISIK 38. Timur TASTEKIN



GECICI MADDE 4. ilk Denetgiler

ASIL UYELER YEDEK UYELER
1.Adil Teoman 4. Mehmet Uysal
2.Cihat Arbek 5.Ziya Ketahte

3.Taner Ozkan 6.Necdet Dogan

GECICI MADDE 5.

Kurucu heyetin vakfin kurulmasini teminen mahkemeye
talep ve dava ikamesine,Vakiflar Basmidirlligi nezdin-
de talep ve miracaatta bulunmaya, Bankalar nezdinde
Vakif adina hesap actirmaya ve muameleler ifa etmek
Uzere bankalardaki islemlerde de av. Tolon Tasan ve
Hakki Balic mugterek yetkili kilnmiglardir.



